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ESTATUTO DA ADEPOL ALAGOAS

ASSOCIAGAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS
ADEPOL
ESTATUTO
CAPITULOI
Dos Fins e dos Poderes
Secaol

Dos Fins

Art. 1°- A ASSOCIAGCAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS — ADEPOL, é sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, de
duragado indeterminada, de carater eminentemente assistencial, cultural e representativa da classe, sem fins lucrativos e tem como finalidade.

o estreitar e fortalecer a unido entre os associados, despertando-lhes o sentimento de solidariedade na defesa dos interesses da classe;
e manter estreito relacionamento com as autoridades constituidas e com as associa¢des congéneres;

e zelar pelo bom nome da Instituicdo Policial e da classe;

« defender, intransigentemente, os interesses da Instituicdo Policial e da classe;

incentivar o aperfeicoamento moral, intelectual e funcional da Categoria e dos policiais civis em geral;

« promover conferenciais e palestras sobre assuntos do interesse da institui¢ao policial e da classe;

o prestar assisténcia aos associados nas instancias civil, penal e administrativa quando a infragédo tenha sido cometida em razéo do servigo;
manter atividades de ordem recreativas;

e promover reunides de confraternizagdes entre ao associados nas datas festivas;

interessar-se pelas questdes que possam ferir a dignidade da classe e a honorabilidade dos seus associados;

o zelar pela observancia dos padrdes éticos profissionais.

Art. 2° - A ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS — ADEPOL, tem sede e foro na cidade de Macei6, Capital do Estado de Alagoas e nao
se envolvera em assuntos politicos-partidarios e de sectarismo religioso.

§ Unico - A ADEPOL DE ALAGOAS adotara emblema com as caracteristicas seguintes: uma (01) estrela de cinco pontas, divididas estas no sentido do vértice ao centro,
trazendo um setor em verde mataria ou verde escuro e o outro setor em amarelo ouro, e o circulo central em azul e branco.

Segéaoll
Dos Poderes
Art. 3° - Sao Poderes da ASSOCIAGAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS — ADEPOL:
- Assembléia Geral;
- Conselho Deliberativo Fiscal;

o Diretoria Executiva.

CAPITULO I
Da Constituicdo, dos Poderes e da Competéncia
Secgaol
Da Assembléia Geral

Art. 4° - A Assembléia Geral da ASSOCIACAO DOS DELEGADO DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS — ADEPOL, é constituida de todos os sécio em gozo dos
direitos e prerrogativas previstos neste Estatuto.

Art. 5° - A Assembléia Geral reunir-se-a:

|- ORDINARIAMENTE

a-nodia 10 de janeiro de cada ano para apreciar o balango anual da Entidade e o orgamento do exercicio;
b - no dia 31 de margo de cada biénio para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo Fiscal;

¢ - nodia 21 de abril, dedicado a TIRADENTES, para empossa-los.
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II- EXTRAORDINARIAMENTE: as vezes que forem necessarias, por convocagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo Fiscal.

Art. 6° - A Convocacédo da Assembléia Geral destinada as reunides ordinarias sera feita através de expediente dirigido aos associados com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, passando a contar o prazo da hora do recebimento da comunicagéo.

Art. 7° - A convocacdo da Assembléia Geral para as reunides extraordinarias sera com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por uma ou mais vezes a critério do
érgao convocador.

Paragrafo Unico — Em quaisquer dos casos, dos expedientes em convocacgéo da Assembléia Geral deverao constar, explicitamente os motivos da reunio.
Art. 8°- A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo Fiscal Quando por este convocada.

Art. 9° - A Assembléia Geral deliberara em primeira convocacdo com a maioria dos sécios quites com as obrigagdes sociais e em segunda convocagdo apds
decorridos trinta minutos da hora marcada para o inicio dos trabalhos, com o numero que comparecer.

Segéaoll
Da Competéncia
Art. 10°- Compete, basicamente, & Assembléia Geral:
I- eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo Fiscal;
Il- autorizar a alienagdo ou aquisigdo de bens imoéveis;
lll- apreciar e julgar o balango anual da Associagao;
IV- deliberar sobre quaisquer assuntos submetidos a sua deciséo pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo Fiscal;
V- decidir sobre a alteragdo ou modificagao dos dispositivos deste Estatuto quando para esse fim convocada;
VI cassar 0 mandato de qualquer membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo Fiscal quando a conduta de qualquer um deles se torne prejudicial aos
interesses da Associagéo ou deponha contra o pudor da classe, mediante parecer do Conselho de Etica Profissional do Delegado de Policia Civil.

Art. 11° - Nas reunides da Assembléia Geral, apenas serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a sua convocagéo.

Secaol lll
Do Conselho Deliberativo Fiscal
Subsecaol
Da Constituicdao
Art. 12°- O Conselho Deliberativo Fiscal é constituido dos seguintes membros:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il - Secretario;
IV - 1°Vogal;
V- 2°Vogal;
VI - 3°Vogal;
VIl - 4° Vogal;

Subsecao ll
Da Competéncia
Art. 13°- Compete ao Conselho Deliberativo Fiscal:
| — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;
Il - fiscalizar os trabalhos da Diretoria Executiva no que concerne as aplicagdes dos recursos da Associagdo e a administragdo em geral;
Il - julgar os recursos interpostos as resolugdes ou atos da Diretoria Executiva na esfera de suas atribuigdes;
IV — prover os cargos da Diretoria Executiva quando vagarem por rentincia ou morte do titular no decorrer do biénio;

V — convocar a Assembléia Geral para conhecer as representagdes contra seus proprios membros ou da Diretoria Executiva que por acéo ou omisséo devidamente
comprovada atentarem contra as disposigdes deste Estatuto.

VI - julgar os balancetes mensais encaminhados para esse fim pela Diretoria Executiva;
VIl - solicitar a presenca do Presidente ou de qualquer membro da Diretoria Executiva para, em plenario, prestar esclarecimentos ou informacdes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico — O quorum para reuniéo do Conselho Deliberativo Fiscal sera da maioria dos seus membros presente.

SecgaolVv
Dos membros do Conselho Deliberativo Fiscal

Subsecgao |

http://www.adepolalagoas.com.br/legilacao/estatuto-da-adepol-alagoas.html 2112


Usuário
Realce

Usuário
Realce


16/09/2016 ESTATUTO DA ADEPOL ALAGOAS | ADEPOL/AL

Da Competéncia do Presidente
Art. 14° - Compete, basicamente, ao Presidente do Conselho Deliberativo Fiscal:
| — presidir as reunides do Conselho Deliberativo Fiscal;
Il - convocar, extraordinariamente, o Conselho para deliberar sobre assuntos de sua competéncia de solugédo urgente e inadiavel;
Ill — designar relator para matérias de competéncia do Conselho;
IV — representar o Conselho nas cerimdnias da Associagao ou de outros 6rgédos, quando convidado, podendo delegar competéncia;
V — encaminhar a Diretoria Executiva as decisdes do Conselho e os pedidos de informagdes solicitadas por qualquer membro;

VI — expedir edital de convocagédo da Assembléia Geral, quando a iniciativa de convocacéo partir do Conselho e encaminhar a Diretoria Executiva com o pedido de
publicagéo;

VIl — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho.

Subsecaolll

Da Competéncia do Vice-Presidente

Art. 15° - Compete, basicamente, ao Vice-Presidente:
| — comparecer as reuniées do conselho;
Il — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Subsecao lll

Da Competéncia do Secretario

Art. 16° - Compete, basicamente ao Secretario;

| — comparecer as reunides do Conselho;

Il — proceder a lavratura e leitura dos expedientes dirigidos ao Conselho;
Ill — ter sob a guarda os livros e correspondéncias recebidas e expedidas;
IV — dirigir os trabalhos da Secretaria;

V — executar outras tarefas quando autorizado pelo Presidente.

Subsecéao IV
Da competéncia dos demais Membros
Art. 17° - Compete aos demais membros do Conselho Deliberativo Fiscal:
| — comparecer as reuniées do Conselho;
Il - levar ao conhecimento do Conselho a existéncia de quaisquer irregularidades contrarias aos interesses da Associacéo ou da classe;
Il — pugnar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes deste Estatuto;

Paragrafo unico — Perdera a condi¢gdo de membro do Conselho Deliberativo Fiscal o sécio que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo
justificado.

SecaoV
Da Diretoria Executiva
Subsecéoll
Da Constituigcdao
Art. 18° - A Diretoria Executiva da Associagao dos Delegados de Policia— ADEPOL, é constituida dos seguintes membros:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Ill - 1° Secretario;
IV — 2° Secretario;
V — 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;
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VII — Orador Oficial.

Subsegéaolll
Da Competéncia

Art. 19° - A Diretoria Executiva da Associagdo dos Delegados de Policia — ADEPOL, é poder responsavel pela boa politica de administragdo da Entidade e tem como
competéncia:

| — cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto;
Il — pugnar pelo bom relacionamento entre os associados e demais pessoas ligadas aos poderes da Associagao;

Il — decidir sobre a convocagao extraordinaria da Assembléia Geral ou do Conselho Deliberativo Fiscal, quando necessaria a solugao de problemas relevantes do interesse
dos associados;

IV — acatar a decisdes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo Fiscal;
V —reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando necessario, por convocagao do seu Presidente;

VI — apresentar relatério a Assembléia Geral até o dia 15 de janeiro de cada ano, instruido com o balango anual da situacdo econémica da Entidade, com parecer prévio do
Conselho Deliberativo Fiscal;

VIl — decidir sobre admiss&o ou exclusdo de associados;

VIIl — autorizar os empreendimentos recreativos nas datas festivas ou fora delas quando o interesse social exigir;

IX — aplicar penalidades aos associados na forma do presente Estatuto mediante parecer do Conselho de Etica;

X —aprovar as indicagbes de associados ou ndo para o exercicio de cargos de Diretor de Rela¢des Publicas ou de Esporte e Promogoes;

Xl —instituir comisses eventuais para assuntos de sua competéncia, concernente a aquisi¢éo ou alienacéo de imdveis e de outros bens do patriménio da Associagao;
XII — autorizar a constituigdo de advogados sob o patrocinio da Associagdo na defesa dos associados;

Xl — indicar e da posse aos membros do Conselho de Etica.

Secéao Vi
Dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecaol
Da Competéncia do Presidente

Art. 20 — Compete, basicamente, ao Presidente da ADEPOL;
| — representar a ADEPOL em juizo ou fora dele;
Il — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;
Il — presidir as reunides da Diretoria, disciplinando os seus Poderes;
IV — presidir as reunides ordinarias, quando, convocadas por quaisquer dos poderes;
V — supervisionar e dirigir todos os trabalhos administrativos da Associagéo;
VI —assinar os diplomas de sécios honorarios, beneméritos e outros titulos instituidos;
VIl — fazer-se apresentar nas reunides ou congresso de classe ou delegar competéncia a associados para fazé-lo;
VIIl — ordenar as despesas da Associagao;
IX — assinar, com o tesoureiro, os cheques ou ordens de pagamento;
X —dar posse aos eleitos nas reunides conjuntas do Conselho Deliberativo Fiscal e da Diretoria Executiva;
Xl - aplicar as penas de adverténcia e suspenséo aos associados infratores das disposicdes deste Estatuto e daqueles relativas ao Cédigo de Etica Profissional;

Xl — acatar as decis6es da maioria dos membros da Diretoria Executiva, inclusive aquelas sobre exclusao de associados.

Subsecéaolll
Da Competéncia do Vice-Presidente

Art. 21 — A o Vice-Presidente compete, especificamente:
| — substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Il — executar com esmero as delegagdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente;
Il — auxiliar o Presidente na Execugédo do Programa administrativo.

Subsecao lll

Da Competéncia do Primeiro Secretario
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Art. 22 — Compete, basicamente, ao primeiro Secretario.

| — dirigir o expediente da Secretaria;

Il - lavrar termos de abertura de livros e organizar a correspondéncia em geral;

Il — substitui, na auséncia ou impedimento eventual, o Presidente e o Vice-Presidente;

IV — orientar os funcionarios da Secretaria nas tarefas que Ihe competir;

V — providenciar a aquisi¢do do material de expediente e de limpeza e controlar os gastos;
VI - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e de Assembléias Gerais;

VIl — preparar o expediente externo e interno e a pauta das matérias que deveréo se discutidas nas reunides da Diretoria Executiva e a da Assembléia Geral, sob a
orientagdo do Presidente;

VIIl —lavrar e ler as atas e os expedientes nas reunides da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais;
IX — manter organizada a Biblioteca da Associagdo com livros, colegdes, estatutos, revistas do interesse da Instituicdo Policial;

X — propor a Diretoria Executiva a aquisicdo de obras do interesse da categoria.

Subsegao IV

Competéncia do Segundo Secretario

Art. 23 — Compete, basicamente, ao segundo Secretario;
| - substituir o primeiro Secretario nas suas faltas e impedimento;
Il — auxiliar o primeiro Secretario nas suas atribuicdes;

Ill — comparece as reunides da Diretoria.

SubsecaoV
Da Competéncia do Primeiro Tesoureiro
Art. 24 — Compete, basicamente, ao Primeiro Tesoureiro:
| — dirigir a Tesouraria;
Il - fazer a arrecadagéo da receita da Associagédo enquanto néo for instituido o desconto em folha de pagamento;
Il — manter sob sua responsabilidade os valores em espécie, cheques e outros documentos correlatos e os livros de escrituragdo contabil;
IV — depositar na conta bancaria da Associagéo as quantias recebidas;

V — Assinar cheques e ordens de pagamento com o Presidente, fazendo constar sempre que possivel, no verso de cada cheque, a que se destina o pagamento e no
anverso o nome do recebedor;

VI—manter em ordem e em dia a escrituragéo relacionada com a Tesouraria adotando, inclusive, um resumo didrio dos saldos e caixa em bancos;
VIl - prestar todas as informagdes solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo Fiscal, franqueando-lhe, inclusive, os livros e documentos;

VIIl — elaborar os balancetes mensais e o balancete anual.

Subsecao VI

Da competéncia do Segundo Tesoureiro

Art. 25 — Compete, basicamente, ao Segundo Tesoureiro:
| — substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;
Il — auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas suas atribuigdes, quando solicitado;

Il — comparecer as reunides da Diretoria, regularmente.

Subsecao VIl

Da competéncia do Orador Oficial

Art. 26 — Compete, basicamente, ao Orador Oficial:

| — inteira-se de todos os assuntos relativos a ADEPOL;
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Il — usar da palavra nas festas e solenidades promovidas pela Associagao sobre os assuntos inerentes ao evento;
Ill — saudar as autoridades homenageadas pela ADEPOL;

IV — comparecer as reunides da Diretoria.

CAPITULO il
Da Competéncia do Diretor de Relagées Publicas
| - pugnar pelo bom relacionamento social da ADEPOL, com as autoridades constituidas e os veiculos de comunicacéo, televiséo, radio e jornais;
Il — planejar, organizar e dirigir os programas de publicidade em geral;
Il - redigir para divulgagao em televisdo, radio e jornais, matérias alusivas as atividades da ADEPOL;

IV — manter album de fotografias e colecédo de recortes de jornais e revistas cujos assuntos digam respeito aos interesses da Associagao e da Classe;

V — submeter a apreciagédo do Presidente da Diretoria Executiva toda a matéria a ser divulgada.

CAPITULO IV
Da Competéncia do Diretor de Esportes e Promogdes

Art. 28 — O Diretor de Esportes e Promogdes sera indicado entre os sécios da ADEPOL, podendo no caso de interesse da administragéo, serem adotados os mesmos
critérios inerentes ao Diretor de Relagdes Publicas, e terd como competéncia basica:

| — planejar, organizar e dirigir, de acordo com as diretrizes baixadas pela Diretoria Executiva, a todas as festividades, excursdes e diversdes em geral, promovidas pela
entidade;

Il — desincumbir-se de qualquer missdo no ambito de sua competéncia com esmero e dedicagao;

Ill — zelar regularidade de todos os atos alusivos, nos empreendimentos sociais.

CAPITULO V
Do Patriménio

Art. 29 — O patriménio da Associacédo dos Delegados de Policia de Alagoas — ADEPOL, é constituido dos bens méveis, imoéveis e utensilios e pelos saldos disponiveis
advindos da receita que serd apurada:

| — das contribuicbes mensais dos associados;
Il — dos donativos, auxilios ou subvengoes;

Ill — das operagdes de créditos.

CAPITULO VI

Do Conselho de Etica

Art. 30 — O Conselho de ética é constituido de 5 (cinco) membros, entre estes o Presidente, indicados pela Diretoria Executiva para um periodo de 1 (um) ano, tendo como
competéncia:

| — avaliar, emitindo parecer apo6s analise, o comportamento dos Delegados de Policias de Carreira, associados ou ndo da ADEPOL, apurando em sindicancia;
Il — encaminhar a Diretoria Executiva para julgamento as sindicancias procedidas sobre violagéo de dispositivos do Cédigo de Etica com o respectivo parecer conclusivo;
Il - pugnar pela seriedade e independéncia na apuracéo das faltas éticas de que tenha conhecimento;

IV — sugerir a substituicdo de quaisquer dos seus membros que, de modo intencional, negligenciarem no cumprimento da fungdo ou procrastinarem as decisdes do
Conselho;

V — acatar as argligdes de suspeicdo apresentadas por seus membros na hipétese de serem designados para a apuragao de faltas que envolvem parentes até o segundo
grau;

VI - conceder ampla defesa a sindicados nas faltas sujeitas a exclusdo do Quadro de Sécios da ADEPOL.

CAPITULO VI

Dos Membros do Conselho de Etica

Art. 31 — S3o deveres dos membros do Conselho de Etica, além daquelas inerentes aos associados em geral:
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| — promover as diligéncias que lhes forem cometidas com independéncia, zelo e probidade;

Il — representar o Conselho de ética sobre procedimentos incompativeis com a dignidade da fungéo policial que envolvam associados e, sobretudo, os membros do
Conselho;

Il — relatar os processos que lhes forem distribuidos e devolvé-los com o respectivo relatério no prazo fixado.

SECAOI

Das Categorias dos Associados

Art. 32 — S&o as seguintes as categorias dos associados pertencentes aos quadros da Associa¢do dos Delegados de Policia — ADEPOL:
| — Fundamentos;

Il — Efetivos;

lIl— Honorarios;

IV — Beneméritos.

Art. 33 — Socios fundadores sdo aqueles que participarem da Assembléia Geral da criagdo da ADEPOL e assinaram o livro de presenca.
Art. 34 — Sécios efetivos sdo aqueles que forem inscritos e aceitos como associados, atendidas as exigéncias previstas neste Estatuto.
Art. 35 — Sécios honorarios sdo aqueles associados ou ndo da Entidade que tenham prestado relevantes servicos a ADEPOL.

Art. 36 — Socios beneméritos sdo aqueles associados ou ndo da ADEPOL que fizerem doagdes de valores ou bens méveis ou iméveis elevando, em conseqiéncia, o
patriménio da Entidade.

§ 1°- Na concesséao de diploma de sécios honorarios ou beneméritos, devera a indicagao ser feita por quaisquer dos socios honorarios ou beneméritos, devera a indicagéao
ser feita por quaisquer dos sécios fundadores ou efetivos, por escrito, com fundamento circunstanciado, a Diretoria Executiva, que aprovara ou ndo por maioria de votos dos
seus membros, a indicagéo.

§ 2° A entrega do diploma devera ser feita em solenidade destinada a esse fim com a presenca do agraciado em dia e hora, previamente marcados pela Diretoria Executiva.

SEGAOII
Dos Direitos dos Associados
Art. 37 — Os sdécios fundadores e efetivos gozam de todos os direitos assegurados neste Estatuto e de inclusive:
| - participar das Assembléias Gerais, discutir e votar sobre os assuntos em debate;
Il — serem eleitos para os cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo Fiscal, salvo quando inelegiveis na forma do artigo 52 deste Estatuto e desde que atendam aos requisitos do artigo 51 deste estatuto;

Ill — gozarem de todos os beneficios de assisténcia social que venham a ser criados pela ADEPOL.

SEGAOII

Dos Deveres dos Associados

| - defender a existéncia, fins, patrimonio e prestigio da Entidade;

Il - aceitar os mandatos e encargos que lhes forem confiados;

Il - cooperar, na medida do possivel, com os que foram investidos de mandatos eletivos ou encargos;

IV - defender com independéncia os direitos e prerrogativas das Instituiéo Policial Civil e reputagao da classe;

V - exercer os mandatos com zelo e probidade;

VI - pagar em dia as contribuigdes sécias;

VIl — n&o ter receio de, dentro da disciplina do respeito, desagradar a quem quer que seja quando em defesa dos legitimos interesses da Instituicao Policial e da classe;
VIl - zelar pela dignidade e o bom nome da classe e da Associacéo;

IX — representar ao Conselho de Etica contra integrantes da Categoria, por documento devidamente instituido e firmado, sempre que houver votagdo do Cédigo de Etica
Profissional ou das disposigdes deste Estatuto.

CAPITULO VIlI
Das Penalidades
SEGAOI
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Da adverténcia
Art. 39 — A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito e de forma reservada, quando a falta cometida for de natureza leve e o sécio primario.
Paragrafo Unico — Constitui falta de natureza leve:

a) proceder de maneira inconveniente nas dependéncias ADEPOL ou em reunides de qualquer natureza por ela realizadas;

b) retirar qualquer objeto da Associagéo sem prévia autorizagdo ou quando autorizado deixar de restituir no prazo estipulado.

SEGAOII
Da suspensao

Art. 40 — A pena de suspensdo que importara na perda total dos direitos sociais durante o periodo que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada no caso de
reincidéncia em faltas leves ou quando o associado houver praticado falta grave, na forma deste artigo.

§ 1°- Constituem faltas de natureza grave:

1.— perturbar as reunides de Assembléia Geral a ponto de prejudicar ou interromper os seus trabalhos;

2.— causar danos intencionalmente, ao patriménio da ADEPOL e néo ressarcir os prejuizos no prazo estipulado;

3. — praticar atos que comprometam o bom nome da Associagédo e da classe nos casos que ndo se impuser a eliminagdo do Quadro;

4. — tecer criticas veladas ou ostensivas aos atos baixados pelos poderes da Associagao, podendo, entretanto, apresentar por escrito o seu ponto de vista a respeito;
5. — fomentar discordia entre os associados;

§ 2°- E competente para aplicacédo das penalidades de adverténcia e suspensao o Presidente da Diretoria Executiva, mediante representagdo ou simplesmente pela
verdade sabida;

SEGAOIN
Da Excluséao
| - atentar contra a existéncia da Associagao;
Il - deixar de saldar dividas de qualquer natureza com a ADEPOL, ou recusar-se a fazé-lo;
Il — praticar irregularidade do exercicio de cargos administrativos da ADEPOL;

IV — atentar contra a vida, a integridade fisica ou moral do seu colega associado;

Paragrafo Unico — E competente para a imposicdo da pena de excluséo, o Presidente da Diretoria Executiva, mediante decisdo da maioria dos membros respectivos, em
reuniao para esse fim convocada.

CAPITULO IX
Da Admissao de Associados

Art. 42 — Somente poderao ser admitidos associados da ADEPOL, os Delegados de Policia de Carreira que tenham a sua proposta aprovada pela maioria simples de votos
dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — No caso de ser negado o ingresso do proponente na forma deste artigo, devera a decisao ser comunicada ao interessado com as razdes que motivaram a
recusa, cabendo recurso dentro de quarenta e oito (48) horas ao Conselho Deliberativo Fiscal.

CAPITULO X
Das Eleigées

Art. 43 — A renovagado dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo Fiscal, dar-se-a por eleigdes realizadas nos dia 31 de margo de cada biénio,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - pluralidade de chapa concorrentes;
Il - escrutinio secreto;
Il — outros critérios adotados pelo Direito Constitucional Brasileiro.

Art. 44 — As chapas concorrentes serdo inscritas com a denominacgao que Ihes forem dadas pelos interessados com registro em livro préprio, existente para esse fim, na
Secretaria da Associagédo constando os cargos e os nomes dos respectivos candidatos.

Art. 45 — O pedido de inscrigdo das chapas concorrentes e o registro respectivo dos candidatos deverado ser formulados ao Presidente da Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de dez (dez) dias da realizagao do pleito, devendo contar o aceite de todos os seus componentes.
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Paragrafo Unico — ndo sera concedido registro ao candidato que constar o seu nome em duas ou mais chapas quarenta e oito (48) horas; néo o fazendo neste prazo, a
Diretoria, da oficio, cancelara nome do candidato de uma das chapas.

Art. 46 — O edital que convocar a Assembléia Geral para fins previstos neste Capitulo, disciplinara o periodo de votagédo que ndo excedera de doze (12) horas.

Art. 47 — A comisséo eleitoral que sera nomeada pelo Presidente da Diretoria Executiva, para conduzir o pleito, tera trés (03) mesarios com fungdées também de
escrutinadores, sendo escolhidos entre o Presidente e o Secretario.

Art. 48 — Podera cada chapa concorrente credenciar trés (03) fiscais para verificarem a normalidade da eleigdo, devendo, entretanto, somente um fiscal de cada chapa
permanecer no recinto onde for instalada a Comisséao Eleitoral.

Art. 49 — terminado o prazo destinado a votagado, a comissao Eleitoral fard a contagem dos votos e proclamara os eleitos entre aqueles que obtiverem maioria de sufragios,
cabendo ao Secretario lavrar a ata onde serdo registradas todas as ocorréncias havidas.

Art. 50 — E defeso aos candidatos aos cargos eletivos da ADEPOL, promoverem propagandas eleitorais ou angariarem votos no dia das elei¢des, nas dependéncias do
prédio onde esteja instalada a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A inobservancia das disposicdes deste artigo implicara na suspenséo dos direitos e prerrogativas do candidato, podendo ser o seu mandato cassado se
eleito, cabendo aos membros da Mesa Eleitoral exercerem a fiscalizacéo e proporem, no caso, a Diretoria Executiva, a aplicagdo da penalidade, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Art. 51 — S0 elegiveis:

o todos os sécios fundadores em gozo dos direitos assegurados neste Estatuto.
« todos os socios efetivos em gozo dos direitos assegurados neste Estatuto, desde que estejam associados e em dia com suas contribuigdes para a ADEPOL por pelo
menos oito meses ininterruptos anteriores & publicagdo do edital convocatoério das eleigdes.
1. Inclusive de votar e ser votado.
2. Exceto o Delegado de Policia que for nomeado no periodo do intersticio e queira ser associado.

Art. 52 — S&o inelegiveis os sécios que hajam sofrido penalidades por infringirem disposicdes deste Estatuto ou as normas de conduta previstas no Cédigo de Etica
Profissional ou, ainda, os que, no exercicio de cargo eletivo da ADEPOL incorreram em dilapidagéo do patriménio da Associagado ou deixarem de prestar contas aos 6rgaos
competentes ou, se prestaram, ndo tiveram ditas contas aprovadas.

CAPITULO XI
Das Contribuigées Sociais

Art. 53 — A Diretoria Executiva fixara os valores das contribuicdes sociais que serdo iguais para todos os sécios e pagas, mensalmente, na Tesouraria da Associagao ou
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — O valor das contribuigdes sociais fixado ou reajustado na forma deste artigo passa a viger a contar do més subsequiente ao da aprovacéo ou
homologagéo.

CAPITULO XII
Da Medalha do Mérito Tiradentes

Art. 55 — Fica instituida a Medalha do Mérito TIRADENTES, que tera por finalidade agraciar policiais civis e outras autoridades que tenham prestado relevantes servigos a
merecedores desta distingao.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva baixara, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacédo deste Estatuto, 0o REGULAMENTO, para a concessdo da Medalha
de que trata este artigo.

CAPITULO XIlI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Art. 56 — O Codigo de ética Profissional dos Delegados de Policia Civil — Anexo Unico — constitui parte integrante deste Estatuto e passa a viger com este na data da sua
publicagao.

Art. 57 — A Associagao dos Delegados de Policia de Alagoas — ADEPOL, adotara o Escudo que for elaborado e aprovado em reuniao conjunta da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo Fiscal e sera, obrigatoriamente, usado em papeis oficias da entidade e na Carteira Social.

Art. 58 — E privativa da Diretoria Executiva a competéncia para resolver os casos ndo previstos nas disposigdes deste Estatuto.
Art. 59 — Os sécios da ADEPOL, ndo respondem, solidariamente, por quaisquer compromissos assumidos pela Entidade.

Art. 60 — A dissolucdo da ADEPOL somente sera deliberada em Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada, pelo voto de dois tergos dos associados,
resolvendo-se, na oportunidade, o destino a ser dado ao seu patriménio.

Art. 61 — A nenhum sdcio sera permitido firmar compromisso ou tratar de qualquer assunto em nome da Associagao, sem que para esse fim esteja autorizado pela Diretoria
Executiva.

Art. 62 — Sao datas festivas da ADEPOL aquelas alusivas ao seu aniversario e 21 de abril, dedicado a TIRADENTES.

Art. 63 — Fica mantido por um biénio, o mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo Fiscal, eleitos por aclamagéo na Assembléia Geral de
criagdo da ADEPOL.

Art. 64 — O Secretario de Seguranga Publica do Estado de Alagoas ¢ o Presidente de Honra da ADEPOL, competindo-lhe, sempre que é possivel, presidir as sessdes
solenes e festivas.
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Art. 65 — O presente Estatuto sé podera sofrer quaisquer alteragdes supressivas ou modificativas, por iniciativa da Diretoria Executiva, com a aprovagao da Assembléia Geral
constituida do quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos sécios em dia com as obrigacdes sociais.

Art. 66 — Este Estatuto, aprovado em Assembléia Geral realizada no dia 16 de janeiro de 1987, entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial do Estado.

ASSOCIAGAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE ALAGOAS

ADEPOL
Anexo Unico
Cédigo de Etica Profissional
Institui o Cédigo de Etica Profissional do Delegado de Policia do Estado de Alagoas e adota outras providéncias.

0S DELEGADOS DE POLICIA, reunidos em Assembléia Geral, por ocasido da criagdo da Associagdo dos Delegados de Policia do Estado de Alagoas — ADEPOL e
aprovagéo do Estatuto respectivo, resolveram, por unanimidade, promulgar o presente CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL, para que sejam as suas normas observadas
pelos destinatarios a que se refere, na forma como estdo expressas.

Art. 1°- O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO DELEGADO DE POLICIA tem por finalidade precipua, alertar os Delegados de Policia para as normas de conduta e
comportamento que devem inspirar sua atividade profissional regulando as relagdes policia-comunidade e interpessoal com a classe, poderes publicos e autoridade em
geral.

Art. 2° - Incumbe ao Delegado de Policia de Carreira dignificar a Categoria com o mais alto titulo de honra, tendo sempre em vista a elevagdo moral e profissional da Classe,
mostrada através de seus atos.

Art. 3° - Constituem deveres indeclinaveis do Delegado de Policia de Carreira.
| - cumprir e fazer cumprir a ordem juridica e zelar pelas instituicdes, sem preocupacéo de ordem religiosa, racial ou social;

Il - exercer sua atividade profissional com independéncia, fundamentada na liberdade de investigagédo e na dignidade de pessoa humana, sem aceitar quaisquer tipos de
presséo ou influéncia;

Ill - capacitar-se de que as suas fungdes sao exercidas fora do circulo restrito de interesse pessoal e que se constituem num elemento, substancial da sociedade;

IV - exercer seu mister com dignidade e consciéncia, observando nas fungdes e fora delas, as normas éticas profissionais contidas neste Cédigo, pautando seus atos por
rigidos principios morais e disciplinares, de modo a se fazer respeitado pela sociedade e estimado por seus colegas, preservando sempre a sua autoridade;

V - cuidar-se contra a corrupgéo, em particular a efetiva tho danosa aos interesses sociais e a instituigdo da Justica.

VI -receber as partes que, porventura, o venham procurar, orientando-as, sobretudo no sentido da prevengéo e autuando de forma repressiva, estritamente, dentro das
ditames da lei;

VIl - ser solidario com os movimentos generalizados e justos em defesa dos interesses da classe;

VIIl — ao tomar conhecimento de qualquer agao contraria aos postulados éticos ou normas legais, praticados por colegas, comunicé-la ao Conselho de ética em carater
confidencial, assinando a comunicagao;

IX - observar e respeitar a hierarquia da Classe;

X - comunicar ao Conselho de Etica quando cometido em fungao de confianca;

XI - tratar, urbanidade, os subordinados, sem abrir mdo de sua autoridade;

Xl — aceitar os encargos que |lhe forem cometidos, desempenhando-os com zelo e probidade;

Xlll —informar a seus chefes de qualquer impedimento pessoal que julgue relacionado com assunto ou trabalho que Ihe esteja sendo cometido;

XIV — renunciar as fungdes de cargos de livre nomeagéo e exoneracao, tdo logo positive a falta de confianga do seu chefe imediato, zelando para que o interesse social ndo
seja prejudicado;

XV — assegurar o sigilo profissional por parte do auxiliar que de fato a ele vinculado deve ter conhecimento no desempenho de sua fungéo;

XVI - ser leal e solidario com seus colegas, contribuindo para a harmonia da classe e defesa dos interesses comuns;

XVII - guardar sigilo sobre fatos de tenham conhecimento em razao do exercicio de suas funcdes, salvo por imperativo legal;

XVIII - facilitar os trabalhos dos membros do Conselho de Etica, no exercicio de seus misteres;

XIX - ter sempre em mente a honestidade, a perfeicéo e o respeito a ordem juridica, resguardando o interesse social, sem macular a sua dignidade profissional;
XX — prestar ao colega assisténcia de qualquer ordem ou natureza no que for de direito e de justica;

XXI - evitar procedimentos ou referencias prejudiciais no convivio com integrantes da classe;

XXIl - acatar as resolugdes dos poderes da entidade e em particular as decisdes do Conselho de Etica;

XXIII — prestar seu concurso moral, intelectual ou material em favor do éxito das campanhas promovidas pela classe;

XXIV — interessar-se pelo bem publico com integral dedicagao;

XXV —no desempenho de cargos de confianga, dignifica-lo, moral e profissionalmente, subordinando seu interesse particular ao da coletividade;

XXVI - ter para com seus colegas a consideragao, o aprego, a solidariedade e o respeito a auséncia que devem presidir a convivéncia profissional e a conseqiiente
reputagédo da classe;
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XXVII - interessar-se pelo fiel cumprimento dos preceitos morais, constitucionais e legais que regem a existéncia das instituicdes e a conduta dos povos, ndo emprestando
seu apoio moral, intelectual ou material a nenhuma agéo que possa comprometer os superiores interesses nacionais;

XXVIII - tomar por norma na vida publica e privada, o trabalho, a solidariedade e a racionalidade ndo esquecendo que os valores legitimos ndo se mesclam com a mentira
por ser a verdade imperativo irredutivel da vida;

XXIX - respeitar a dignidade humana, superando os preconceitos de raga, de cor, de religido, de convicgao politica ou filosofia ou de posicéo social, vendo no homem o seu
semelhante.

Paragrafo Unico — Podera o Delegado de Policia deixar de cumprir o disposto, no inciso VIl deste artigo desde que o movimento esteja em desacordo com os postulados
éticos ou contenha objetivos contrarios a sua consciéncia.

| - delegar suas atribui¢bes privativas;

Il — assinar documentos elaborados por terceiros que posam comprometer a dignidade da Classe;

Ill — pronunciar-se sobre inquéritos ou processos que estejam sob a responsabilidade de colega, salvo quando a pedido deste;
IV - comentar, fora do circulo da classe, atitudes ou agdes infelizes de seus colegas;

V - promiscuir-se com subordinados hierarquicos, dentro ou fora de suas fungoes;

VI — criticar, publicamente, seu érgédo de classe, ndo sendo defeso fazé-lo em reunido de quaisquer dos Poderes do mesmo por documento devidamente fundamentado;

VIIl — no cumprimento do seu dever profissional tenha receio de desagradar a quem quer que seja ou incorrer em impopularidade;
IX - freqlientar, habitualmente, local incompativel com o decoro profissional;
X —valer-se de mandato eletivo da ADEPOL em proveito préprio ou para obtengao de vantagens ilicitas;
XI - referir-se em publico de forma desrespeitosa ou depreciativa as autoridades constituidas;
Xl — tendo apoiado movimento ou reivindicagdes da classe, vier, posteriormente, a renegar o seu compromisso sem motivo justificado;
XIII - procurar obter para si cargo ou fungdo de confianga que esteja sendo exercida por colega;

XIV -deixar de atender a solicitagdo ou intimacéo para instrugdo de processos éticos profissionais.
Art. 5° - As penalidades por infrigéncias as normas éticas consubstanciadas neste Cédigo, sdo as seguintes:

| -adverténcia;
Il — suspenséo;

Il - excluséo.
Art. 6° - A aplicacdo da pena de adverténcia sera feita em carater reservado ou ostensivo, obedecido o seguinte critério:

| - por escrito, ao Delegado acusado de deslize ético e a que tenha dado ciéncia do procedimento aético, ficando cépia do respectivo documento arquivada em pasta
propria e registrada na ficha social do acusado;

Il - divulgada para conhecimento do Quadro Social, através de correspondéncias registradas com aviso de recebimento ou de protocolo confidencial;

Art. 7° - A suspensao do Quadro sera aplicada se a falta foi cometida com prejuizo do bom conceito de classe e na reincidéncia de infracdes éticas que ensejaram a
aplicacé@o da pena de adverténcia, devendo a divulgagédo ao Quadro Social ser feita na forma prevista no item Il do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Motivada por falta ética de conhecimento pUblico externo e expuser a classe a censura publica, suspensdo do Quadro Social deveré ser publicada no
érgao de divulgagéo da ADEPOL e na imprensa local, contendo manifesto, em repudio & agdo ou omisséo, Delegado de Policia destinatario da pena.

Art. 8° - A exclusdo do Quadro Social, sera aplicada na reincidéncia de faltas éticas ensejadoras de suspensao do Quadro Social e quando da falta for considerada
gravissima, na forma do art. 41 do Estatuto da Entidade e dependera de aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A divulgagéo da pena de exclusédo do Quadro Social ser4 feita no 6rgéo de divulgagdo da Entidade e, por decisdo da maioria prevista neste artigo, na
imprensa local, podendo ser adotado o procedimento previsto no Paragrafo Unico do artigo 7° deste Cédigo.

Art. 9° - Nas questdes deontoldgicas nao previstas neste Cédigo, o denunciante devera apresentar os fatos narrados em termos gerais, ao Conselho de Etica, para analise e
encaminhamento do ato decisério a Diretoria Executiva, para conhecer a matéria na reuniao ordinaria que se realizar.

Art. 10° - Este CAdigo entrara em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado, juntamente com o ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE
POLICIA — ADEPOL, do qual faz parte integrante.
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